CA controller akademie’
we love controlling




Um Ihre Unternehmensziele kinftig besser und vor allem
schneller zu erreichen, ist ein einheitliches Kompetenz-
level Ihrer Mitarbeitenden essentiell. Die firmeninternen
Trainings der CA controller akademie befahigen und
motivieren Menschen uber Teams, Abteilungen, Standorte
und Lander hinweg. Und das seit Gber 50 Jahren.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir maf3geschneiderte
Lésungen, anhand |hrer Ziele, Personengruppen und
fachlichen Rahmenbedingungen. So profitieren Sie und
Ilhre Mitarbeitenden von bewahrten Seminarinhalten
und erprobter Didaktik.

Wir sind Weiterbildungsexperte und spezialisiert auf alle
Themen rund um Unternehmenssteuerung und Controlling.
Durch unsere Beratungstatigkeit und unsere vielfaltigen
Inhouse-Workshops haben wir einen guten Einblick, was in

Fiir eine optimale Kompetenzentwicklung schaffen
wir zunachst ein gemeinsames Verstandnis von
Ausgangssituation, Zielen und Herausforderungen.

Mit maigeschneiderten Programminhalten entwickeln
lhre Mitarbeitenden effektiv die Fahigkeiten, die lhre
Organisation aktuell und kiinftig benétigt.

Um einen erfolgreichen Rollout zu garantieren,
werden umfangreiche Programme vorab strukturiert
getestet und feinjustiert.

der Unternehmenspraxis heute und kiinftig gebraucht wird.
lhr personlicher Kundenberater und die jeweiligen Fach-
experten entwickeln gemeinsam mit Ihnen Lésungen, die
die Unternehmens-Performance messbar steigern.
Wahrend der Umsetzung und Durchflihrung stehen wir
lhnen kontinuierlich beratend zur Seite.

Passgenaue Trainings statt Standardlésungen
Inhalte, die direkt im Arbeitsalltag anwendbar sind

Ein inheitliches Verstandnis Uber Teams und
Standorte hinweg

Nachhaltige Kompetenzentwicklung und Befahigung
statt kurzfristiger Wissensaufbau

Messbare Wirkung auf Performance und
Entscheidungsqualitat

Ein Ansprechpartner, der Sie ganzheitlich unterstitzt

Die Abfolge der Trainings inklusive Didaktik werden
eng mit HR und den Fachbereichen abgestimmt.
Sie erfolgen nach unserem Befahigungskonzept
,vom Wissen zum Konnen“.

Mit Follow-up Sessions und gezielten Einheiten zur
Transfersicherung sorgen wir dafiir, dass das Gelernte
im Arbeitsalltag umgesetzt und in der Zusammen-
arbeit angewendet wird.



Weiterbildungsziel:

Bessere Steuerung durch ein einheitliches
Controlling-Verstandnis und dadurch eine Steigerung
der Unternehmens-Performance.

Das bieten wir:

Systematische Aus- und Weiterbildung Ihrer
Controlling-Teams und lhrer Controlling-Fiihrungs-
krafte (national, weltweit, deutsch oder englisch):
Aufbau eines einheitlichen Verstandnisses in
allen relevanten Controlling-Themen und gezielte
Entwicklung zu kompetenten Sparrings-Partnern
des Managements und der Fachbereiche

Fachliche Vertiefung in spezifischen Bereichen:
Z.B. Vertriebs-, F&E-, Produktions-, Einkaufs- oder
Personal-Controlling, Reporting, Datenanalyse und
Kunstlicher Intelligenz

Ihr Nutzen:
Einheitliches Rollenverstandnis im Unternehmen
Vergleichbare und belastbare Kennzahlen
Ein methoden- und anwendungssicheres Team

Bessere Entscheidungsgrundlagen fur das
Management

Direkte Verzahnung mit Ihren strategischen
Initiativen

Messbare Wirkung auf die gesamte
Unternehmens-Performance
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Befahigung von iiber
700 Controller:innen weltweit bei Knauf

Ziel: Ein einheitliches Controlling-Versténdnis lber alle
Lander und Regionen hinweg

Ergebnis: Standardisierte Steuerungslogik und bessere
Vergleichbarkeit der Kennzahlen weltweit

-‘@wa
L

Weiterbildungsziel:

Den eigenen Bereich mit einem besseren
Zahlenverstandnis wirtschaftlicher steuern und
sicherer entscheiden.

Das bieten wir:

Systematische Weiterbildung Ihrer Fiihrungskrafte
oder angehenden Fiihrungskréfte

(national, weltweit, deutsch oder englisch):
Verstandliche Vermittlung betriebswirtschaftlicher
Grundlagen flr Nicht-Controller und ein sicheres
Verstandnis darlber, wie sich Entscheidungen auf
Margen, Cashflow oder Zielvereinbarungen auswirken

Fachliche Vertiefung in spezifischen Bereichen:

Z.B. Vertriebs-, F&E-, Produktions-, Einkaufs- oder
Personal-Controlling sowie Starkung von Kommunika-
tions- und Fihrungskompetenzen

Ihr Nutzen:
Verstandnis flr Zahlen und Zusammenhange
Fundiertere und schnellere Entscheidungen
Mehr Uberzeugungskraft und Veranderungskompetenz

Hohe Akzeptanz der Lerninhalte, da diese exakt auf
lhre Herausforderungen abgestimmt sind

Mehr Fokus auf wirtschaftlichen Erfolg des Bereichs

Messbare Wirkung auf die gesamte Unternehmens-
Performance

ALPLA

Globale Befahigung der nicht im
Finanzbereich tatigen Fiihrungskréfte bei ALPLA

Ziel: Finanzielle Zusammenhénge aufzeigen und die
Steuerungsféahigkeit von Flihrungskréaften stérken

Ergebnis: Fundiertere Entscheidungen und eine ergeb-
nisorientierte Steuerung der Verantwortungsbereiche

www.controllerakademie.de
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Lassen Sie uns gemeinsam lhre Zukunft gestalten.

Sie haben Fragen zu Inhalten,
Formaten, Ablauf oder Pricing?
Wir beraten Sie gerne personlich.
Kostenlos und unverbindlich.

Jost Godde freut sich auf Sie
+49 (0) 160 - 903 477 20
inhouse-training@ca-akademie.de
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