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Unternehmensbewertung – Impairment Test
So führen Sie die Bewertung von Unternehmen 
erfolgreich durch.

Eine Unternehmensbewertung bzw. die Bewertung von Unternehmensteilen oder einzelner 
Vermögenswerte kann viele Gründe haben. Dazu gehören Käufe und Verkäufe ebenso wie 
Eigen- oder Fremdkapitalzuführungen, steuerliche oder aktienrechtliche Bewertungen, Abfin-
dungsfälle oder auch der Impairment Test in der externen Rechnungslegung. Als Fach- und 
Führungskraft aus den Bereichen Accounting und Controlling sind Sie in diese Vorgänge oft 
maßgeblich involviert. Entsprechend wichtig ist es für Sie, die Grundlagen verschiedener 
Bewertungsverfahren zu kennen und sich einen strukturierten Überblick über den Bewertungs-
ablauf, die wertbeeinflussenden Parameter und deren Ermittlung zu verschaffen. 

Darüber hinaus erkennen Sie in diesem Seminar auch die komplexen Zusammenhänge sowie 
die Bedeutung der Planungsrechnungen für die Unternehmensbewertung bzw. den Impairment 
Test. Anhand von Best-Practice-Beispielen erfahren Sie zudem, wie Sie dabei Fehler vermeiden. 
Sie üben an zahlreichen Fallstudien und besprechen individuelle Fragen.

Seminarinhalt
Themenkomplex Unternehmensbewertung
– � Anlässe für Unternehmensbewertungen
– � Bewertungsmethoden im Überblick: Ertragswertverfahren, Discounted Cashflow Verfahren, 

Trading- und Transaktionsmultiplikatoren
– � Erstellung und Plausibilisierung von Planungsrechnungen: Vergangenheitsanalyse,  

formelle und materielle Plausibilisierung, Phasenmethode und nachhaltiges Ergebnis  
(Terminal Value), Wachstumsabschlag 

– � Bewertung des nicht betriebsnotwendigen Vermögens
– � Berücksichtigung von Synergieeffekten
– � Berechnung des Diskontierungszinses: risikofreier Basiszinssatz, Quantifizierung des Risiko-

zuschlags, Informationsquellen, aktuelle Entwicklungen (Zinsniveau, Marktrisikoprämie)
– � Besonderheiten bei internationalen Unternehmensbewertungen
– � Fallstudie zur Unternehmensbewertung / Modellierung eines Echtfalls in Excel:  

wichtige Stellschrauben bei der Wertfindung
– � Grundzüge der Unternehmensbewertung bei zivil- und steuerrechtlichen Anlässen
– � Bewertung von kleineren und mittleren Unternehmen

Themenkomplex Impairment Test
– � Impairment Test nach IFRS und HGB im Überblick sowie relevante Wertkonzepte im Vergleich
– � Vorgaben des Berufsstands der Wirtschaftsprüfer (IDW RS HFA 40 und IDW RS HFA 10)
– � Erst- und Folgebilanzierung von Vermögenswerten und des Goodwills sowie  

Prüfung der Werthaltigkeit 
– � Abgrenzung zahlungsmittelgenerierender Einheiten („CGU“)
– � Ermittlung des Buchwerts zahlungsmittelgenerierender Einheiten
– � Ermittlung des erzielbaren Betrags: Fair Value abzgl. Abgangskosten versus Nutzungswert
– � Hinweise der Deutschen Prüfstelle für Rechnungslegung (DPR)
– � Stolpersteine bei der Durchführung des Impairment Tests
– � Darstellung des Impairment Tests in der Berichterstattung der Unternehmen

Ihr Seminarnutzen

  �Sie kennen die Grund­
lagen verschiedener 
anlassbezogener 
Bewertungsverfahren 

  �Sie wissen, wie eine 
Unternehmensbewertung 
abläuft

  �Sie kennen die den Wert 
beeinflussenden Parame­
ter und deren Ermittlung

  �Sie lernen in kurzer Zeit 
alle praxisrelevanten 
Regelungen zum Impair­
ment Test 

  �Sie wissen, wie Sie 
vorgehen sollten und wie 
Sie Fehler vermeiden

Termine
20. – 21. Juni, Köln
11. – 12. Oktober, Stuttgart

Trainingskonzept 
City-Seminar ohne Abendarbeit

Seminargebühr 
EUR 1.585,– (inkl. Mittagessen,  
Snacks, Getränke)

Trainer
Dipl.-Kfm., StB, WP, CVA 
Christian Hellbardt 
Dipl.-Kfm., StB, WP, CVA  
Stefan Herrmann 
Dipl.-Kfm., EMBA, CVA  
Cyril Prengel

Weitere Informationen auf unserer 
Website unter Seminar-Nr. AC.8


