m RECHNUNGSLEGUNG UND
UNTERNEHMENSBEWERTUNG

lhr Seminarnutzen

1 Sie beherrschen die
zentralen Regelungen
bei der Bilanzierung
von Riickstellungen

I Sie erkennen Ermessens-
spielrdume und kénnen
diese austiben

Termine
29. Mai (SDO)
16. Oktober (SDO)

ort
SDO - Dormero Hotel, Stuttgart

Seminargebiihr
EUR 825,-

Trainer

Thomas Amann, WP, StB, CPA
Carsten Ernst, WP, StB

Peter Richter, WP, StB

Weitere Informationen auf unserer
Website unter Seminar-Nr. IAF.5.1

1 Bundlepreis nach tel. Vereinbarung

2 Hot-Topics-Themen in Folge EUR 1.585,-
3 Hot-Topics-Themen in Folge EUR 2.185,-

Hot Topics: Rickstellungen

Wie Sie |hr Ergebnis mit sachgerechter
Bilanzierung von Ruckstellungen sicher steuern.

Ergebnissteuerung durch sachgerechte ,Riickstellungspolitik“... Wer kennt dieses Thema nicht
aus der taglichen Arbeit? In sehr vielen Unternehmen sind zwischenzeitlich hohe Verglutungs-
bestandteile des Managements und der Mitarbeiter an Ergebnisgroffen wie z.B. das EBIT(DA)
gekoppelt. Deshalb ist die Bilanzierung von Ruckstellungen eines der ,Hot Topics“ der
Rechnungslegung. Dezidierte Kenntnisse der relevanten Regelungen sind daher fur alle
Entscheidungstrager und Mitarbeiter im Finanz- und Rechnungswesen sowie Controlling von
zentraler Bedeutung.

Seminarinhalt

Das Seminar vermittelt in kompakter Form den Umgang mit allen fir die Praxis zentralen
Regelungen des ,Bilanzierungsklassikers“ Rickstellungen. Anhand umfangreicher Best-
Practice-Beispiele aus aktuellen Geschaftsberichten werden die wesentlichen Problemfelder
illustriert. Darlber hinaus wird anhand von Fehlerfeststellungen der Deutschen Prifstelle fur
Rechnungslegung (DPR) gezeigt, welche Fehler man besser anderen Unternehmen Uberlassen
sollte. Besonderes Augenmerk wird dabei auf das Erkennen und Ausuben von Ermessens-
spielraumen und sachverhaltsgestaltenden Manahmen gelegt. Zahlreiche Fallstudien
runden das Seminar ab. Die Schwerpunkte des Seminars liegen in den folgenden Bereichen:

1. Darstellung aller wesentlichen Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu Ansatz,
Bewertung und Ausweis zwischen IFRS, HGB und Bilanzsteuerrecht

2. Darstellung der zentralen Regelungen des Standards IAS 37 (Ruckstellungen,
Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen)

3. Uberblick Giber die Vorgaben des IAS 19 (Leistungen an Arbeitnehmer)

Auf individuelle Fragestellungen der Teilnehmer kann auf Grund der langjahrigen praktischen
Erfahrung der Trainer in der Prifung und Beratung sowohl von mittelstandischen Unternehmen
als auch von borsennotierten Konzernen jederzeit eingegangen werden.
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