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Change Kompetenz

Lernen Sie, Verdnderungsprozesse bewusst und
professionell zu steuern und zu begleiten.

Das Thema Change wird nach Meinung vieler Fiihrungskrafte an Dynamik und Intensitat
gewinnen. Gleichzeitig reagieren viele Mitarbeiter auf Veranderungen immer 6fter mit nachlas-
sendem Engagement und Ermiidungserscheinungen. Als Change Manager mussen Sie deshalb
Veradnderungsprozesse nicht nur inhaltlich, sondern vor allem auch auf emotionaler Ebene
steuern kénnen. Lernen Sie jetzt praxisnahe Methoden und Konzepte kennen, mit denen Sie
Veranderungsprozesse erfolgreich managen. Fallstudien und Praxisbeispiele ermoglichen den
Perspektivenwechsel, um lhr Bewusstsein und lhre Handlungskompetenz zu steigern und die
Erfolgswahrscheinlichkeit |hrer Veranderungsvorhaben zu erhéhen.

Workshop-Inhalt

— Die Ausgangslage: Herausforderung und Notwendigkeit eines ganzheitlichen
Change Managements

— Wie kann es gelingen, die Notwendigkeit fir Veranderungen aufzuzeigen und
gleichzeitig Bereitschaft zum Mitgestalten zu erzeugen?

— Wie kann ich unterschiedliche Veranderungsanléasse in ihrer Veranderungsdynamik
einschatzen lernen und dabei eine angemessene Rolle einnehmen?

— Fahren durch die verschiedenen Phasen im Veranderungsprozess:
Typische Reaktionen von Mitarbeitern und die Rolle des Change Managers und
der Flhrungskraft

— Widerstande in Veranderungsprozessen erkennen, die eigenen Reaktionsmuster darauf
steuern und Widerstand in konstruktive Energie umlenken lernen

— Was braucht es, um proaktiv Veranderungsprozesse so zu gestalten, dass in der
Umsetzung ein nachhaltiger Erfolg sichergestellt ist?

— Wie gestalte ich die Schlusselfaktoren in Veranderungsprozessen, lebendige
Kommunikation und Fihrung, nachhaltig im Veranderungsverlauf?

— HKollegiale Fallberatung: Kennenlernen und trainieren dieser wirksamen Change Methode
anhand der Praxisfalle der Teilnehmer

— Selbst- und Fremdbild zum eigenen Profil als Change Manager reflektieren

SOZIALE
KOMPETENZEN (CAP)

Ihr Seminarnutzen

I Ganzheitliches Change
Management-Wissen

I Verdnderungsprozesse
proaktiv gestalten

I Schérfung Ihres
Manager-Profils

Termine
20.-22. Mérz (FEL)
16.-18. Oktober (FEL)

Ort
FEL - Hotel Kaiserin Elisabeth,
Feldafing

Seminargebiihr
EUR 1.600,-

Trainerin
Dr. Regina Hauser

Weitere Informationen auf unserer
Website unter Seminar-Nr. 7.12
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