C

Kommunikation und Zusammenarbeit
Beziehung und Beziehungsgestaltung

@ Re-Training

Leitfragen zur Analyse von Feedback

1. Wie konkret und transparent wurde der in Frage stehende Sachverhalt kommuniziert?

1 2 3 4 5

sehr Uberhaupt nicht

2. Wie konkret und nachvollziehbar wurden die emotionalen Folgen und die eigene Befind-
lichkeit kommuniziert?

1 2 3 4 5

sehr Uuberhaupt nicht

3. Wie konkret und verbindlich wurden Schlussfolgerungen fir die Zukunft gezogen?

1 2 3 4 5

sehr Uberhaupt nicht

4. Wie sorgsam und behutsam wurde mit der zwischenmenschlichen Beziehung
umgegangen?

1 2 3 4 5

sehr Uberhaupt nicht

5. Wie effektiv war die Rlickmeldung alles in allem?

1 2 3 4 5

sehr Uberhaupt nicht

6. Was ist lhnen sonst noch aufgefallen?
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